PROJEKT POROZUMIENIA — Kancelaria Radcy Prawnego Jacek Cedrowski

Porozumienie w przedmiocie warunkéw wykonywania pracy przez pracownikow,
wymagajgce obnizenia wysokosci wynagrodzenia w zwigzku z koniecznosciag
przeciwdziatania i zwalczania negatywnych skutkéw wynikajacych z ogfoszenia
zagrozenia epidemiologicznego i zwalczania wirusa Covid-19

........................................................................................ Przedstawicielem Zatogi
§1

1. W zwigzku z konieczno$cig przeciwdziatania i zwalczania negatywnych skutkéw
wynikajacych z ogtoszenia przez organy panstwa zagrozenia epidemiologicznego
i zwalczania wirusa Covid-19, powstatymi w tym zakresie ograniczeniami oraz
w oparciu o tresé¢ art. 15 g ustawy z dnia 31 marca 2020 o zmianie ustawy
0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji
kryzysowych oraz niektérych innych ustaw ( Dz. U. z 2020 poz. 568) z uwagi na
spadek obrotow i potrzebe zachowania dotychczasowych miejsc pracy obniza sie
wymiar czasu pracy w stosunku do aktualnie zatrudnionych pracownikéw o ...... %
z jednoczesnym obnizeniem wysokosci wynagrodzenia o ....... z zachowaniem
odrebnych przepisbw o  minimalnym  wynagrodzeniu za  prace

2. Warunki pracy nie ulegajg zmianie, przy jednoczesnym zastosowaniu szczegdlnych
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w obliczu zagrozenia epidemiologicznego.

§2

1. Porozumienie niniejsze dotyczy pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
produkcyjnych i nieprodukcyjnych zgodnie ze schematem organizacyjnym zaktadu
pracy.

2. Dotyczy zatem, grupy pracownikéw zatrudnionych w nastepujacych dziatach:

A. Produkcyjnym........ [ mozna podac w liczbie] i

B. Nieprodukcyjnym zatrudnionych na stanowiskach biurowych w Dziale Handlowym,

Ksiegowosci.....[ mozna podac¢ w liczbie]

§3

1. Porozumienie niniejsze jako akt wewnetrzny o charakterze szczegdlnym, regulujgcy
zagadnienia z zakresu prawa pracy, nie narusza przepiséw kodeksu pracy
oraz regulaminéw obowigzujgcych w zakresie nawigzania i zmiany warunkéw
stosunku pracy.

2. Porozumienie niniejsze zawarto w ................ jednobrzmigcych egzemplarzach
po jednym dla kazdej ze stron oraz w jednym egzemplarzu dla organu pomocowego.
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